	UBND HUYỆN KINH MÔN
TRƯỜNG TIỂU HỌC TÂN AN

Số:  05 /TTr - THTA
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


An Phụ, ngày 18 tháng  3  năm 2017


TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị thẩm định Đề án tinh giản biên chế

của trường tiểu học Tân An

Kính gửi:     - Sở Nội vụ tỉnh hải Dương;
- Ủy ban nhân dân huyện Kinh Môn.
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức năm 2008;  Luật Viên chức năm 2010;


Căn cứ Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/04/2015 của Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính Hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;

Thực hiện Công văn số 32/SNV-TCBC&TCPCP ngày 16/01/2017 của Sở Nội vụ tỉnh Hải Dương về việc rà soát xây dựng Đề án tinh giản biên chế theo Nghị định 108/NĐ-CP; 
 Trường tiểu học Tân An huyện Kinh Môn trình Sở Nội vụ tỉnh hải Dương, Ủy ban nhân dân huyện Kinh Môn về việc thẩm định Đề án tinh giản biên chế của Trường tiểu học Tân An  huyện Kinh Môn giai đoạn 2015 - 2021.

(Có Đề án chi tiết kèm theo)
Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ Hải Dương thẩm định và phê duyệt./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lưu VT, NV.
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                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


        An Phụ, ngày 15 tháng 02 năm 2017


ĐỀ ÁN

TINH GIẢN BIÊN CHẾ CỦA TRƯỜNG TIỂU HỌC TÂN AN
Phần I

SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

I. Sự cần thiết xây dựng đề án.

1. Khái quát đặc điểm, nội dung và tính chất hoạt động của nhà trường
1.1 Nội dung hoạt động của nhà trường
- Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục Phổ thông có nhiều cấp học (cấp TH) do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục (thực hiện theo Thông tư 09 về công khai trong trường học);

- Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên theo quy định của Pháp luật;

- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục giáo dục tiểu học và phối hợp với các cấp học để hoàn thành công tác PCGD-XMC trong xã;

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục;

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học theo quy định của Nhà nước;

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội;

- Thực hiện các hoạt động về kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường chuẩn Quốc gia;

- Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của Pháp luật,

1.2  Đối tượng, phạm vi, tính chất hoạt động của nhà trường
- Đối tượng: Tổ chức giáo dục và quản lý học sinh trong độ tuổi 6 đến 11 tuổi.

- Phạm vi: Hoàn thành nhiệm vụ giáo dục bậc TH trên địa bàn khu vực Tân An xã An Phụ.

- Tính chất: Tổ chức hoạt động giảng dạy giáo dục cho các lớp 1 đến lớp 5.

1.3 Cơ chế hoạt động của nhà trường
Nhà trường hoạt động theo quy chế hoạt động của đơn vị sự  nghiệp công lập, theo Pháp luật, Điều lệ trường học, Luật giáo dục, Luật công chức, viên chức…; có tư cách pháp nhân (có con dấu và tài khoản riêng);

Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học theo hướng dẫn của Ngành, sát với tình hình đơn vị; Hội đồng trường có nhận xét đánh giá và báo cóa kết quả thực hiện các cấp có thẩm quyền;

Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng trường trình cấp có thẩm quyền quyết định; Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; thực hiện việc tuyển dụng giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng lao động; tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước;

Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh (theo Thông tư 22/2016 của Bộ GD), ký xác nhận học bạ, ký xác nhận giấy hoàn thành CTTH của học sinh lớp 5 và quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh;

Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường; Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ, quy chế công khai trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục; phối kết hợp với Hội CMHS trường, với đoàn thể địa phương…trong việc giáo dục học sinh; Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành; 
2. Những yếu tố tác động đến hoạt động của nhà trường
- Số lớp: 10; số học sinh: 295 em.

          - Cơ sở vật chất: Trường đã đạt chuẩn Quốc gia năm 2012, hiện nay nhà trường đang duy trì tốt các cơ sở vật chất hiện có và tiếp tục mua sắm, bổ sung cơ sở vật chất để đón đoàn kiểm tra công nhận trường chuẩn lại vào năm 2017.

       - Địa phương: trường TH Tân An nằm trên địa bàn thôn Cổ Tân thuộc trung tâm xã. An Phụ là một vùng quê thuần nông với 05 thôn, được công nhận xã nông thôn mới tháng 01/2017. Hệ thống đường giao thông đã được bê tông hóa theo chuẩn tiêu chí nông thôn mới. Trong những năm gần đây xã đẩy mạnh nông nghiệp trồng cây săn dây, cây hành tỏi, cấy lúa nếp hoa vàng và đã trở thành thương hiệu nổi tiếng. Việc đẩy mạnh đó kết hợp với kinh tế dịch vụ phát triển mức sống của người người dân được nâng lên. 

- Được sự quan tâm của UBND Huyện, của ngành Giáo dục và địa phương; sự phối kết hợp chặt chẽ của các tổ chức, các ban ngành đoàn thể, Hội Cha Mẹ học sinh  với nhà trường nên 03 năm qua, nhà trường đã làm tốt công tác duy trì sĩ số và công tác PCGDTH, chất lượng giáo dục toàn diện từng bước được nâng lên và mang tính ổn định; CSVC, cảnh quan trường học có nhiều đổi mới vượt bậc, đáp ứng được yêu cầu dạy - học. Đội ngũ CBGV, NV trẻ hóa, 100% đạt chuẩn và trên chuẩn, đảm bảo đủ về cơ cấu bộ môn cũng như số lượng; trình độ chuyên môn nghiệp vụ tương đối vững vàng, tinh thần đoàn kết tốt, có trách nhiệm cao với công việc và hoàn thành nhiệm vụ được phân công; Công tác quản lý luôn chặt chẽ, đảm bảo đúng qui chế dân chủ, mọi hoạt động trong nhà trường đều phân công giao việc đến từng bộ phận, đoàn thể. Trong quản lý luôn áp dụng CNTT và thường xuyên đổi mới, sát tình hình thực tiễn, đạt hiệu quả. Phong trào giáo dục toàn diện trong nhà trường ngày càng đi lên. Việc tham mưu với các cấp lãnh đạo, với ngành đúng hướng đạt hiệu quả thiết thực. Công tác XHH được thực hiện nghiêm túc đúng quy trình theo các văn bản hướng dẫn của cấp trên và đạt được kết quả cao. Vì vậy, việc nhận thức về công tác giáo dục trong nhà trường của cán bộ, đảng viên được nâng cao, được nhân dân tin tưởng, ủng hộ hoạt động của nhà trường. 

II. Căn cứ pháp lý.

1. Luật Cán bộ, công chức năm 2008. 

2. Luật Viên chức năm 2010.


3. Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế (sau đây gọi tắt là Nghị định số 108/2014/NĐ-CP). 

4. Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 
5. Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14 tháng 4 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ, Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế.

6. Kế hoạch số 1398/KH-UBND ngày 24 tháng 6 năm 2015 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện chính sách tinh giản biên chế.

7. Các văn bản cấp có thẩm quyền về giao chỉ tiêu biên chế công chức, viên chức, người lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP.

Phần II

NỘI DUNG ĐỀ ÁN TINH GIẢN BIÊN CHẾ

I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU CỦA ĐỀ ÁN

1. Mục tiêu của đề án.

Xác định tỷ lệ tinh giản biên chế đến năm 2021 tối thiểu là 10% biên chế được giao năm 2015 của cơ quan đơn vị theo nội dung tập huấn (kèm theo Công văn số799/SGDĐT-TCCB ngày 07/7/2015 của Sở GD&ĐT Hải Dương), trong đó không bao gồm các trường hợp nghỉ hưu đúng tuổi và thôi việc ngay theo quy định(trừ trường hợp nghỉ thôi việc thuộc diện tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP). Giải quyết cho các đối tượng và trường hợp nếu có nhu cầu nghỉ hưu trước tuổi và tinh giản các đối tượng không hoàn thành nhiệm vụ hoặc hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực, sức khỏe… trên cơ sở tỷ lệ tinh giản.


- Xác định rõ số lượng biên chế tinh giản đến năm 2021 đạt tối thiểu là 10% số biên chế được giao năm 2015 của các cơ quan, đơn vị: 

           + Biên chế giao năm 2015 là 19 người.


  + Số lượng tinh giản tối thiểu 10% biên chế được giao năm 2015: 02 người.


- Xác định lộ trình và số người cụ thể tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị trong cả giai đoạn 2015-2021:

+ Ngày 15-7-2015, Hiệu trưởng dự Hội nghị tập huấn tại Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về chính sách tinh giản biên chế

+ Ngày 22-7-2015, Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai công văn về việc xây dựng đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2021


+ Ngày 03-8-2015, nhà tr​ường triển khai việc xây dựng đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2021 đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên. 


+ Ngày 12-8-2015, các tổ họp thảo luận, xét các trư​ờng hợp thuộc đối tượng tinh giản và lập danh sách báo cáo Hiệu tr​ưởng tr​ước ngày 13-08-2015. Nhà tr​ường, Công đoàn động viên những cán bộ giáo viên thuộc diện tinh giản biên chế, hướng dẫn các chế độ chính sách theo quy định.


+ Ngày 13-08-2015, họp hội đồng xét tinh giản biên chế xét các trư​ờng hợp thuộc đối tượng tinh giản và thông báo trước hội đồng nhà trường.


+ Chậm nhất đến 20-3-2017, hoàn thành đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2021 báo cáo Phòng Giáo dục và Đào tạo, Phòng Nội vụ huyện về lộ trình, số lượng người tinh giản biên chế như sau:

	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2020
	Lý do

	01 người
	
	
	Nghỉ hưu trước tuổi

	
	01 người
	
	Biên chế không giao năm 2017


2. Yêu cầu.


- Đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng: Thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức (sau đây gọi tắt là Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị), nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, thu hút những người có đức, có tài vào hoạt động công vụ trong các cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập của Nhà nước, đáp ứng được yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế. Từ đó, góp phần nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý nhà nước, tiết kiệm ngân sách, giảm chi thường xuyên, cải cách tiền lương. 

- Tổ chức tuyên truyền sâu rộng đến mọi đối tượng về Kế hoạch và chủ trương tinh giản biên chế

- Tiến hành một cách khoa học trên cơ sở rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu, tổ chức của cơ quan, đơn vị, sắp xếp, phân loại, đánh giá cán bộ, công chức, viên chức và người lao động…

- Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, minh bạch, khách quan theo quy định của pháp luật.

-  Đảm bảo chi trả chế độ, chính sách tinh giản biên chế cho đối tượng kịp thời, đầy đủ, đúng quy định của pháp luật.

- Người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện tinh giản biên chế trong cơ quan, đơn vị được giao quản lý theo thẩm quyền.

II. THỰC TRẠNG BIÊN CHẾ VÀ SỬ DỤNG BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC  

1. Thực trạng biên chế và sử dụng biên chế cán bộ, công chức.

Năm 2015, biên chế cán bộ, công chức của trường TH Tân An được giao 19 biên chế, hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp (sau đây gọi tắt là Nghị định số 68/2000/NĐ-CP) là 0 người, 

Tính đến 31/12/2016, số cán bộ, công chức có mặt là 01 người; số biên chế chưa tuyển dụng được là 0 người. Cụ thể như sau:
	TTT
	Tên đơn vị
	Biên chế giao năm 2015
	Biên chế giao năm 2016
	Hợp đồng lao động theo NĐ 68/2000/NĐ-CP
	Số công chức có mặt đến 31/12/2016
	Biên chế chưa tuyển dụng

2016
	Số đã tinh giản 2016-2017

	 
	Tổng số
	
	
	
	
	
	

	I
	TH Tân An
	01
	01
	0
	01
	0
	0


2. Thực trạng và sử dụng số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập (biên chế sự nghiệp)
Năm 2015, biên chế sự nghiệp của trường TH Tân An được giao là 19 biên chế, hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ giao cho các đơn vị sự nghiệp thuộc và trực thuộc là 0 biên chế.

Tính đến 31/12/2016, số viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc và trực thuộc UBND huyện Kinh Môn có mặt là 17 người, cụ thể như sau:

	TT
	Tên đơn vị
	Biên chế sự nghiệp giao năm 2015
	Biên chế sự nghiệp giao năm 2016
	Hợp đồng lao động theo NĐ 68/2000/NĐ-CP
	Số viên chức có mặt đến 31/12/2016
	Biên chế sự nghiệp được giao chưa sử dụng 2016
	Số đã tinh giản năm 2016-2017

	 
	Tổng số
	
	
	
	
	
	

	1
	TH Tân An
	19
	19
	0
	16
	03
	01


3. Đánh giá quản lý biên chế và sử dụng biên chế cán bộ, công chức, viên chức.

3.1. Ưu điểm: 

- Quản lý đội ngũ: Biên chế giao là 19  người năm 2015 và có mặt là 18 người đã tuyển dụng về cơ bản đủ cơ cấu bộ môn, vị trí việc làm theo yêu cầu. 

- Sử dụng biên chế: Về chất lượng đội ngũ tương đối đạt. 

3.2. Hạn chế:
      - Hiện nay các trường dạy 2 buổi/ngày nên tỉ lệ giáo viên/lớp là 1,75 mới đủ. Tuy nhiên các trường tiểu học mới được giao 1,43. Đây cũng là một khó khăn, bất cập cho các trường trong việc sử dụng, bố trí công việc cho đội ngũ giáo viên.

III. THỰC TRẠNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

1. Thực trạng công chức, viên chức

a) Thực trạng công chức: Theo biểu mẫu số 01

b) Thực trạng viên chức: Theo biểu mẫu số 01b

c) Đánh giá đội ngũ công chức, viên chức và người lao động.

- Ưu điểm: 100% CBGVNV đạt chuẩn và trên chuẩn. Hàng năm chỉ tiêu CSTĐCS và LĐTT trên 70 %; số lao động HTNV chiếm khoảng  gần 30%,  không có cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ do chất lượng công tác yếu kém hoặc nghỉ ốm quá ngày theo quy định của luật BHXH…

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên tạm đủ về số lượng, cân đối về chuyên ngành đào tạo, giàu lòng nhiệt tình và có ý thức trách nhiệm cao với học sinh. Nhà trường đã quy tụ được khá nhiều giáo viên có bề dầy kinh nghiệm trong công tác, giỏi về chuyên môn, vững vàng về nghiệp vụ, làm nòng cốt thúc đẩy phong trào thi đua “ Dạy tốt - Học tốt ”.
          Cơ sở vật chất, nhất là hệ thống phòng học, phòng bộ môn, trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy được đầu tư khá lớn, góp phần đắc lực cho việc đổi mới phương pháp - nhất là việc ứng dụng thành tựu của công nghệ thông tin vào mọi lĩnh vực hoạt động của thầy và trò.
          Ban Giám hiệu đã làm tốt công tác tham mưu giúp lãnh đạo và nhân dân địa phương thấy được vị trí vai trò quan trọng của giáo dục nên tranh thủ được sự phối hợp của nhiều tổ chức, đoàn thể cùng chung tay làm giáo dục, làm tốt việc phối hợp giáo dục giữa Nhà trường - Gia đình - Xã  hội.
- Hạn chế: Một số cán bộ giáo viên chưa thực sự yên tâm công tác do chế độ chính sách chưa đáp ứng đủ nhu cầu đời sống của họ( nhất là những giáo viên dạy hợp đồng môn tự chọn...)

2. Thực trạng về đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người lao động.

Theo kết quả  đánh giá công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc và trực thuộc, trong 2 năm (2015-2016) công chức, viên chức, người lao động được đánh giá, phân loại (theo biểu mẫu số 03).
Phần III

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP CƠ CẤU CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG

1. Xác định số người tương ứng với tỷ lệ tinh giản cần phải thực hiện trong cả giai đoạn: Tỷ lệ tinh giản là 10%. Số lượng tinh giản là 02 người.

2. Lựa chọn và xác định lộ trình thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2021 và từng năm.
Dự kiến Lộ trình tinh giản 2015-2021 của trường tiểu học Tân An như sau: 

         Tổng biên chế được giao 2015: 19 người; Số lượng tinh giản: 02 người, Tỷ lệ: 10,5 %.


- Năm 2016: Đã tinh giản           01 biên chế


- Năm 2017: Dự kiến tinh giản   01 biên chế


- Năm 2018: Dự kiến tinh giản   0 biên chế


- Năm 2019: Dự kiến tinh giản   0 biên chế


- Năm 2020: Dự kiến tinh giản   0  biên chế


- Năm 2021: Dự kiến tinh giản   0 biên chế


II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN TINH GIẢN BIÊN CHẾ

1.1. Tăng cường công tác tuyên truyền tới toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP về mục đích, ý nghĩa của việc tinh giản biên chế để mỗi cá nhân nhận thức và đánh giá bản thân nhằm góp phần đổi mới và từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; nâng cao chất lượng hoạt động, hiệu lực, hiệu quả của cơ quan đơn vị, góp phần quan trọng đổi mới hệ thống hành chính trong thời gian tới.

1.2. Đẩy mạnh vai trò của cấp ủy đảng, các tổ chức đoàn thể trong việc tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, pháp luật của nhà nước về công tác tinh giản biên chế. Thực hiện lập danh sách đối tượng tinh giảm biên chế đúng chính sách trên cơ sở xác định cơ cấu, số lượng cán bộ, công chức, viên chức theo từng vị trí việc làm  trên cơ sở đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo quy chuẩn và phẩm chất đạo đức, sức khỏe.

III. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN ĐỀ ÁN

Thủ trưởng đơn vị trách nhiệm xây dựng kế hoạch và dự thảo đề án tinh giản biên chế, thông qua cấp ủy, cơ quan để thống nhất và trình cấp trên xem xét và phê duyệt.

Cấp ủy, Công đoàn, Đoàn thanh niên cùng phối hợp với Ban giám hiệu, tổ chuyên môn thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật liên quan đến công tác tinh giản biên chế. Công đoàn và bộ phận hành chính chịu trách nhiệm nắm bắt các văn bản hướng dẫn để tính toán, xây dựng phương án kinh phí giải quyết chế độ cho đối tượng tinh giản biên chế.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT (nếu có)


- Cơ quan chủ quản căn cứ vào số lượng vị trí việc làm của đơn vị hiện tại và nhu cầu phát triển trong thời gian tới để xét số lượng tinh giản cho phù hợp và bổ sung các vị trí còn thiếu.

Trên đây là Đề án tinh giản biên chế của trường TH Tân An, hàng năm căn cứ vào cơ cấu tổ chức, tình hình thực tế, nhà trường sẽ điều chỉnh kế hoạch tinh giản biên chế sao cho phù hợp và đảm bảo tỷ lệ ít nhất 10% trong kế hoạch tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2021. Kính trình Uỷ ban nhân dân huyện Kinh Môn xem xét, quyết định phê duyệt./.
	TM. BCH CÔNG ĐOÀN

(ký, ghi rõ họ tên)
	TM. CẤP ỦY

(Ký, ghi rõ họ tên)
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

(Ký tên, đóng dấu)




Nơi nhận:

- Phòng Nội vụ;

- Phòng GD&ĐT;

- Lưu VT.
UBND HUYỆN KINH MÔN


TRƯỜNG TIỂU HỌC TÂN AN
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ĐỀ ÁN


TINH GIẢN BIÊN CHẾ CỦA TRƯỜNG TIỂU HỌC TÂN AN


Giai đoạn 2015 - 2021
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